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au secours du recr

Jeudi 15 mai, le club de ten
de rencontre entre deman

€ sport s’allie A Ia re-

cherche de travail. Le

club de tennis de table

4S Tours a accueillj
une session de Du stade vers
Pemploji jeudi 15 mai, une initia-
tive nationale portée par France
Travail, Le Pprincipe? Réunir de-
mandeurs d’emploi et recry-
teurs autour d’upe activité
sportive, le tennis de table, dans
un cadre totalement anonyme.
Répartis en équipes de cing a
dix bersonnes, les participants
~ parmi lesquels se glissent dis-
crétement deg recruteurs -
jouent, coopérent et échangent
Sans savoir qui est qui.

« Les échanges
sont plus
naturels »

Ce nest qu'apres la phase de jeu
que les identités sont dévoilées,
ouvrant alors la voie 4 des dis-
cussions plus classiques autour
de potentiels Iecrutements.
« C’est un concept original, mais
qui fonctionne », constate Jéré-
my Arnould, Iesponsable d’4-
quipe pour France Travail, I’ap-

Les recruteurs et demandeurs d’emploi jouent ay tennis de table,

sans savoir qui est qui. (Photo NR, Solenn Mathg)

Proche casse Jeg codes habj-
tuels du recrutement, en pla-

‘cant tous les participants syr un

pied d’égalité. « Les barriéres
tombent, les échanges sont plus
naturels », poursuit-il,

Ils étaient une soixantaine\ a
participer A cette rencontre,
avec une quinzaine d’entrepri-
Ses représentées, issues de sec-
teurs varijés; industrie, hételle-
rie, transport ferroviaire on
€ncore services 3 la personne,
Khelia, 20 ans, ne cache pas que
ce type d’événement va au-dela

de la simple recherche d’em-
ploi: « Quand j’ai quitté mon
travail, j’ai perdy mon cercle so-
cial. Grdce g cette opération, je
peux rencontrer dy monde. Je
m'amuse aussi ¢ essayer de devi-
ner qui est recruteyr dans notre

8roupe. » i

Le savoir-atre

avant les compétences
Mickaél Crubleay, responsable
de la plateforme d’expertise 3
distance chez Eurexo, une so-
ciété de gestion de sinistres

utement

pour les compagnies d’assuran-
ces, est un habitué: « C’est ma
troisiéme’ Darticipation et jai
déja recruté Dblusieurs personnes.
Ce format permet de révéler des
qualités qu’on ne verrait jamais
en entretien, observe d’abord lq
bosture car le savoir-étre est es-
sentiel, les compétences viennent
ensuite, »

Des personnes recrutées via ces
rencontres font leur chemin
dans Pentreprise. « On a déja
recruté une jeune femme qui ve-
nait du domaine de Pesthétisme
et aujourd’hui, elle est remar-
quable dans | expertise & distan-
ce. Un autre vient d’obtenir un
CDI », compléte-t-i],

Pour le club 48 Tours, cest aus-
si une belle Oopportunité de va-
loriser son engagement local,
«A chaque édition, environ dix
personnes décrochent un Cpy ou
un CDD », se félicite Bruno Si-
mon, responsable des appels 3
projet du club. Un Prochain
rendez-vous est prévu mardi
10 juin, oy les bersonnes en sj-
tuation de handicap pourront
Se préter au jeu Du stade vers
Pemploi 4 Tours,

Solenn Mathé



